
 
 
 



-определяет  численность  и  сроки  полномочий  комиссии  по  трудовым  спорам, 
избрание ее членов. 

3.Порядок работы Общего собрания работников.
3.1.Порядок работы Общего собрания работников Образовательной организации:  
-общее собрание проводится по мере созыва, но не реже одного раза в полугодие. 

Решение о созыве общего собрания работников вправе принять заведующий, 

педагогический совет, инициативная группа работников, состоящая не менее чем 

из 70% работников, имеющих право участвовать в общем собрании работников;  
-общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 
двух третей состава трудового коллектива;  
-общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. 

Председатель организует деятельность Общего собрания, осуществляет контроль 

за подготовкой вопросов к заседанию;  
-на Общем собрании избирается секретарь, который ведет всю документацию и 
подготавливает ее для сдачи в архив в установленном порядке;  

-председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный 
год, при необходимости собрание избирает счетную комиссию;  
-решения Общего собрания могут приниматься путем проведения как открытого, 
так и тайного голосования;  
-решения Общего собрания являются правомочными, если за них проголосовало 

не менее половины присутствующих (при равном количестве голосов решающим 

является голос председателя Общего собрания);  
-решения, принятые Общим собранием в пределах его полномочий и в 

соответствии с требованиями действующего законодательства Российской 

Федерации, после утверждения их руководителем Образовательной организации 

являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива. 

Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех 

участников образовательного процесса. 

3.2.Общее собрание работников Образовательной организации вправе 

самостоятельно выступать от имени Образовательной организации, действовать в 

интересах Образовательной организации добросовестно и разумно, осуществлять 

взаимоотношения с органами власти, организациями и общественными 

объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных Уставом 

Образовательной организации, без права заключения договоров (соглашений), 

влекущих материальные обязательства Образовательной организации. 

3.3.В случае нарушения принципа добросовестности и разумности виновные 

представители Общего собрания работников  несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.4.Общее собрание работников вправе выступать от имени Образовательной 

организации на доверенности, выданной председателю либо иному 

представителю указанных органов заведующим Образовательной организации в 

объеме прав, предусмотренных доверенностью. 

3.5.При заключении каких-либо договоров (соглашений) представители Общего 

собрания работников обязаны согласовывать предусмотренные ими обязательства 

и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами власти, 

организациями и общественными объединениями, с заведующим 

Образовательной организации.  



 

4.Документация и отчетность Общего собрания работников.  

4.1.План работы общего собрания   работников, который является составной 

частью   годового плана работы МБДОУ. 

4.2.Заседания Общего собрания оформляются протоколом, в котором 

фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников 

Общего собрания. 

4.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания (в 

случае избрания счетной комиссии к протоколу прилагается протокол счетной 

комиссии); 

4.4.Документы Общего собрания входят в номенклатуру дел Образовательной 

организации. 

5.Заключительные положения. 

5.1.Настоящее Положение действует со дня его утверждения приказом по 

ДОУ и до его изменения или отмены. 
 


